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Circolare n.139 del 04/12/2023
Alle famiglie/esercenti la responsabilita genitoriale
Alla DSGA
Al personale DOCENTE ED ATA
AL SITO WEB

OGGETTO: COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE SCUOLA.
AZIONE DI SCIOPERO PREVISTA PER LA GIORNATA DEL 7 DICEMBRE 2023.

Facendo seguito alla nota Registro Ufficiale nr. Prot. 139288 del 01/12/2023 del Ministero
dell’lstruzione e del Merito - Ufficio di Gabinetto, acquisita al nostro protocollo al numero
0007742/E del 04/12/2023 14:53 - pervenuta il 04/12/2023 alle 12:36:37- cfr. Allegato,

si comunica

che i Sindacati Cobas Scuola Sardegna hanno proclamato uno sciopero nazionale “per tutto
il personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, del
comparto scuola, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere, per I'intera giornata
di giovedi 7 dicembre 2023”.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Intera giornata del 07 dicembre 2023;

b) MOTIVAZIONI

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata
all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id _sciopero=299&indiriz
Z0_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

| dati della rappresentativita delle organizzazioni sindacali in oggetto, per il comparto
“istruzione e ricerca” sono disponibili sul sito dellARAN al seguente link:
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-
2022-2024- provvisorio.html;

d) PERCENTUALI DI SCIOPERO

| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-
di-sciopero del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

e) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
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Nellultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le
organizzazioni sindacali Cobas Scuola Sardegna non hanno ottenuto rappresentanza.

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state
individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si informano, pertanto, i genitori che la mattina dello sciopero l'ingresso nell’edificio
scolastico sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la
presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell'orario
scolastico che potra subire riduzioni.

Si invitano i genitori a non lasciare i propri figli all'ingresso la mattina dello sciopero
senza essersi preventivamente accertati dell’apertura del plesso, del regolare
svolgimento delle lezioni e del servizio mensa (dove previsto) e delle eventuali misure
adottate per la riorganizzazione del servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe Alemanno
(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993)



