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Circolare n. 250 del 02/03/2024 
 AGLI ALUNNI DELLE CLASSI TERZE 

SCUOLA SECONDARIA 

AI DOCENTI 

ALLA DSGA 

ALL’UFFICIO DIDATTICA 

AL PERSONALE ATA 

AL SITO WEB 

Obiettivo: Team di Equality&amp;Inclusion - Gender Equality dello Stabilimento Procter & 

Gamble di Pomezia percorso di sensibilizzazione sul tema delle differenze. 

Il nostro Istituto per le sole Classi terze della Scuola Secondaria partecipa al Progetto “P&G promuove 

l’Uguaglianza di Genere” per il giorno 8 marzo 2024 come percorso di sensibilizzazione sul tema delle 

differenze di genere in chiave preventiva, culturale ed educativa.  

Tale iniziativa nasce dalla consapevolezza di dover fornire ai ragazzi, futuri cittadini e lavoratori, le 

informazioni necessarie ad ampliare e allargare la loro visione sulla tematica, al fine di stimolare un 

miglioramento dello stile di vita sociale e culturale delle future generazioni. 

All’interno dell’incontro con le classi si discuterà sul significato della Giornata Internazionale della donna 

dell’8 marzo, sull’uguaglianza di genere, su quali possono essere le sfide che gli uomini e le donne 

devono affrontare nel mondo del lavoro. Inoltre, si discuterà sull’importanza di garantire pari opportunità 

per tutti, indipendentemente dal genere e quindi perseguire i propri interessi e obiettivi senza limitazioni 

basate sul genere.  

Verranno condivise due storie di vita reale (1 uomo, 1 donna) come testimonianza. 

Challenge: Prima dell’evento gli alunni delle classi saranno invitati a svolgere un tema: “L’8 marzo 

ricorre la Giornata Internazionale della donna. Cosa significa per te questa giornata? Cosa pensi 

sulla parità di genere? Come puoi contribuire per raggiungere la parità di genere?” 

L’assegnazione e la consegna dell’elaborato verrà effettuata tramite la piattaforma Google Workspace 

o in modalità cartacea da consegnare entro mercoledì 6 marzo 2024 al prof. Mancaniello.

La valutazione degli elaborati varrà effettuata dal Team di Equality&Inclusion.

Premiazione: Gli elaborati migliori verranno premiati e pubblicati su rivista P&G previa approvazione

(https://pgitalianews.it/)

Modalità di svolgimento dell’incontro: Palestra sede Centrale V. Pescara dalle ore 10.30 alle ore

12.00 con l’utilizzo di slide in power point e condivisione di video.

Persone che saranno presenti: Luca Castronovo (P&G HR Manager), Nicoletta Napolitano (P&G
ProjectManager), Michela Brunelli (P&G Operation Department Manager), Tiziana Dibernardini
(P&GStoreroom leader), Simona Leoni (P&G Plant Nurse), Pino Musolino (P&GProject Leader),
StefanoVannozzi (P&G Technology Leader), Ciro Punzo (P&G Technical System Manager).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Giuseppe Alemanno 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. lgs 39/93) 
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